
  
Таблица оценки проявления компетентностей  и результативности педагогической деятельности 

Приложение № 2 к «Положению о стимулирующих выплатах педагогическим и другим работникам» 

 

Перечень  показателей проявления компетентности педагогических работников и результативности их 

педагогической деятельности 
 

Показатели 

проявления 

компетентности 

Расчет показателя Шкала 

 

Подтверждающий 

документ для 

портфолио 

К-1 Результативность деятельности педагогов в реализации образовательных программ 

 

1.1  Качество учебных 

достижений  

 

 % качества обученности по предмету. 

Учитывается специфика предмета 

 

За каждого неуспевающего обучающегося 

по итогам полугодия (года) снижается 0,5 

балла 

 

 

Баллы не суммируются: действует принцип 

поглощения 

 

Для предметов музыка, изобразительное искусство, ОБЖ, 

физическая культура, технология 
90 - 100%  –  3 б  

70 - 89% – 2б. 

  

Для остальных предметов * 

71 - 100%  –  5 б. 

61 - 70% - 4 б. 

55 - 60% - 3 б. 

 - Для учителей, ведущих несколько предметов, считается 

среднее арифметическое 

Для первых классов: 

сентябрь - по показателям выпускного 4 класса (математика, 

русский язык)  

 

1.2 Качество учебных 

достижений класса по 

итогам полугодия (года) 

по классам  

 

 

% качества обученности класса по итогам 

отчетного периода 

 

Для классных руководителей  

4-7 классов 

61 % обучающихся и выше- 5 б. 
50% - 60 % - 4 б. 

Для классных руководителей 

8-11 классов 

51 % обучающихся и выше-

 5 б. 
40% - 50 % - 4 б. 

Аналитические 

материалы (подпись 

зам. директора по 

уровню) 

К-2 Эффективность работы по подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ в 9,11 классах, ВПР 

Качество учебных 

достижений 

обучающихся по 

результатам  ОГЭ, 

ЕГЭ, ВПР. 

 

2.1  ЕГЭ и ОГЭ 

Обязательный предмет 

 

 

Предмет обязательный в 9, 11 классах: 

- русский язык и математика (9 класс),   

- русский язык и профильная математика 

(11класс) 

 

 

ОГЭ (% качества обученности) 

Не ниже среднего балла по городу – 5 б. 
ЕГЭ (средний балл) 

Не ниже среднего балла по городу – 5 б. 
По  результатам ЕГЭ за каждого обучающего, набравшего  

91 балл и выше, – по 1 б.  

Наличие 100-баллов  (по результатам ЕГЭ) – по 5 б. за каждого 

 

 

Итоги аттестации и 

ВПР  

(подпись зам. 

директора по 

уровню) 

 

 

 

 



2.1.1 Итоговое 

сочинение 

Для учителей, работающих в 11-х классах – 2 б.  

 

 

По данным 

результатов 

экзамена 

 

2.2  ЕГЭ и ОГЭ  

Предмет по выбору 

 

Предметы по выбору в 9, 11 классах 
-  при кол-ве сдававших от 5 человек до 19 человек 

ОГЭ (% качества обученности) 

66%  –  79%  –  2 б.; 
80%  –  100% - 3 б. 

ЕГЭ (средний балл) 

   66 – 79 баллов – 2 б. 

   80 – 100 баллов – 3 б. 

 

- при кол-ве сдававших свыше 20 человек 

ОГЭ (% качества обученности) 

    66% – 79% - 4 б.; 
 80%  – до 100% - 5 б. 

ЕГЭ (средний балл) 

   66-79 баллов – 4 б. 

   80-100 баллов – 5 б. 

По  результатам ЕГЭ за каждого обучающего, набравшего  

91 балл и выше, – по 1 б.  

Наличие 100-баллов  (по результатам ЕГЭ) – по 5 б. за каждого 

 

2.3  Проведение 

внешних 

мониторинговых 

процедур 

ВПР  (4 класс) 

 

По итогам всех ВПР качество (средний балл по всем работам) 

65 % и выше обучающихся - 5 б. 
55% - 64 % -  4 б. 

ВПР (5-11 классы) 

 

По итогам ВПР качество  по предмету 

65 % и выше обучающихся - 3 б. 

55% - 64 % -  2 б. 

+ 0,5 б. за каждый класс, начиная со второго 

К-3 Работа с одаренными детьми 

 

3.1 Всероссийская 

олимпиада школьников 

Смешарики 

Перечневые олимпиады 

Для учителей, подготовивших 

участников, призёров и победителей 

олимпиад, конкурсов и т.д. 

 

 Кол-во победителей и призеров за 

отчётный период / уровень победы  

 

 

 

Проведение и проверка работ в рамках 

школьного этапа ВОШ 

Выход на муниципальный этап - 0,5 б. (за каждого) 

Выход на региональный этап - 1 б. (за каждого) 

Муниципальный уровень:  призер – 1 б., победитель - 1,5 б. (за 

каждого) 

Региональный уровень:  призер - 2 б.; победитель- 3 б.  (за каждого) 

Всероссийский уровень:  участие –3 б.,  призер, победитель - 5 б. 

(за каждого) 

 

 

- ответственный организатор - 1 б., 

- ответственный в аудитории – 0,5 б., 

- эксперт – 1 б. 

Аналитические 

материалы (подпись 

зам. директора по 

уровню)  



3.2 Очные  предметные 

олимпиады,  конкурсы   

сочинений, 

программных средств, 

СМИ, эссе по 

избирательному праву,  

викторины, форумы и 

т.д.,  в том числе по 

плану ЦРДО, УО, ДО  

  

Участие  в рамках одного мероприятия – 0,5 б.  макс 

Победители и призеры (индивидуальные) по 0,5 б. за каждого. 

Победы группы  участников - 2 б 

  

 

3.3 Интернет-конкурсы, 

викторины для учителей 

начальной школы 

Количество победителей/ призеров 

1-5 – 1 б. 

6-10 – 2 б. 

11 и больше – 5 б. 

 

Аналитические 

материалы (подпись 

зам. директора по 

уровню) 

 

3.4  Сопровождение 

исследовательской 

деятельности в учебной 

и воспитательной работе 

 

Сопровождение исследовательской              

деятельности, результативная  

защита проектов обучающимися с 

представлением продукта общественности 

1-11 классы : 

 – групповой проект - 2 б. 

 – индивидуальный проект в рамках УП 10-11 классов:  

курирование  проекта в режиме реального времени (не более 1 

учебного года) – 1 б. 

результативная защита – 1,5 б. в течение отчетного  периода  

Аналитические 

материалы (подпись 

зам. директора по 

уровню) 

К-4  Методическая компетентность педагогов  

4.1 Обобщение 

передового 

педагогического опыта: 

участие в методических 

мероприятиях  

 Степень участия:  

- выступление на  конференциях, семинарах, 

мастер-классах   различного уровня  

 - участие 

 

Выступающий - 1 б. 

 

Очное участие – 0,25 б. 

при наличии 

подтверждающего 

документа 

4.2 Проведение 

открытых уроков  

Проведение открытых уроков с 

приглашением администрации и коллег в 

рамках внутришкольного повышения 

квалификации, муниципальных и 

региональных методических семинаров, 

занятий МОП и т.д. 

Уровень лицея - 1 б. (с последующим коллективным анализом) 

Уровень муниципальных и региональных методических семинаров, 

занятий МОП и т.д. - 1,5 б.  

Представление  

зам. директора по 

УВР 

(подпись) 

4.3 Разработка и  

корректировка рабочих 

программ в соответствии 

с требованиями ФГОС и 

ФКГОС начального, 

основного и среднего 

общего образования 

Соответствие рабочих программ 

требованиям 

(только по результату0 

Сдано в соответствии с требованиями в срок- 1 балл 

 

Представление  

зам. директора по 

УВР 

(подпись) 

4.4 Участие педагогов 

в профессиональных 

конкурсах: 

 

Участие/победа в конкурсе 

 

 

 

 

 

Представление зам. 

директора по НМР 



- ПНПО, Педагог года,  

Педагогический дебют 

 

- Заочные  конкурсы 

программ и 

методических 

материалов, в том числе 

«Стратегия успеха»  

 

Участие– 5 баллов, победитель, призёр – +3 балла 

 

 

Участие - 0,5 б.  за каждый (максимально 2 б.),  

победитель, призёр –  + 0,5 б. за каждый 

 

 

 

 

4.5 Публикации  

 

Статья в печатном сборнике 

 

Электронные публикации 

Муниципальный уровень  - 1б. 

Всероссийский, региональный уровни – 1,5 б. 

На образовательных порталах – 0,5 б. независимо от количества 

 

Представление зам. 

директора по НМР 

4.6 Наставничество  1) системная работа с молодыми 

педагогами 

2) руководство педагогической практикой 

- учитель-предметник 

- классное руководство 

от 3  до 5 б. 

 

 

1 балл 

0, 5 балла 

По результатам 

собеседования с 

молодым педагогом 

Справка-

подтверждение от 

замдиректора по 

уровню 

4.7 Повышение 

квалификации в 

межкурсовой период по 

тематике работы школы 

  Количество часов 

16- 36 часов – 0,5 б 

Свыше 36 – 1 б. 

Представление  

зам. директора по 

УВР 

(подпись) 

К-5 Результативность  воспитательной деятельности  

5.1 Рейтинг активности 

классов (5-11 классы) 

«Достань звезду» (1-4 

классы 

Результат участия классного самоуправления 

в жизни лицея (по итогам отчётного 

периода) 

 

призеры - 2б., победители- 3б.  

 

Представление  

зам.директора по ВР 

5.2 Участие в городских/ 

областных конкурсах, 

викторинах по плану УО, 

ДО, ЦРДО, входящих в 

мониторинг школ 

 

победитель – 3б 

призер – 2 б 

участие – 1 б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг работы, 

представление зам. 

директора по УВР 

5.3 Участие в городских/ 

областных мероприятиях 

профилактического 

характера по линии УО, 

ДО с представлением 

материалов на сайт 

 

1б. за 1 мероприятие, максимально - 3 б. 

5.4 Организация и 

проведение 

общешкольных 

мероприятий массового 

 

1б. за 1 мероприятие, максимально - 3 б. 



 

масштаба в рамках ДО 

5.5 Систематическая 

результативная работа с 

обучающимися “группы 

риска” 

Мониторинг работы с детьми “группы 

риска” 

системная и   результативная работа с учащимися “ группы риска” 

– до 3 б. 

5.6 Организация и 

реализация масштабных 

волонтерских акций, 

проекта «Шефство» с 

представлением 

материалов на сайт 

 до 2б. за 1 мероприятие 

5.7 Работа в “особых 

условиях” (в режиме 

реального времени для 

классных 

руководителей) 

 - вновь скомплектованные и 

перекомплектованные классы, 

- выпускные классы  

 

 

4, 8,10 классы – 1,5 б. 

1,5, 9, 11 классы - 3 б. 

 

Решение экспертной 

комиссии 

 

5.8 Спортивные 

соревнования  

 

Количество командных побед за отчётный    

период / уровень победы 

За Спартакиаду (итоговый результат) 

районный уровень – победа/призерство 1 б.              Учителю, 

городской уровень – победа/призерство  1 б.          ответственному 

региональный  уровень – победа/призерство  1 б.    за подготовку 

Всероссийский уровень (участие - 3 б.   или               команды                 

 победа/призерство   - 5 б.)                                        (согласно заявке)                                      

Учителям, чьи дети, представлены в команде, по 0,25 б. 

 

5.9   Участие в 

проведении ГТО  

% вновь зарегистрированных (для классных 

руководителей) 

% приступивших 

% сдавших обучающихся 

(от кол-ва обучающихся класса(ов) 

 Для учителей физической культуры  

Февраль – анализ количества зарегистрированных – 50% и более 

от общего количества обучающихся класса (классов) 3б 

Сентябрь – количество сдавших нормативы ГТО в процентном 

соотношении (в соответствии с общегородскими требованиями при 

учете в рейтинге школ) 5 б 

Списки 

спорткомитета 

К-6 Мероприятия по организации эффективности образовательного процесса 

 

6.1 Охват горячим 

питанием 

 

Количество учащихся, получающих  

- обед (для начальной школы) 

- горячие завтраки и обеды (для средней и 

старшей школы) 

по данным школьной столовой 

 

50% до 100 % (1-4 классы) - 1 б. 

более 50% (5-7 классы) - 2 б. 

 

Документация  зам. 

директора по УВР, 

зав. школьной 

столовой 

6.2 Сохранность и 

развитие учебного 

кабинета 

Подготовка кабинета к экзаменам и приёмке 

школы 

Сохранность кабинета 

1 б.+ 1 б. по представлению 

 

2 б. (ответственным за кабинет по ходатайству) 

Решение экспертной 

комиссии  

6.3 Подготовка и 

оформление отчетной 

документации 

Качественно, в срок (за воспитательную и 

учебную работу) 

1 б. + 1б. Подпись  

зам. директора  

по УВР, ВР 



 

 
 

 

 


